
 
О внесении изменений  

в постановление администрации Пижанского района  

от 29.12.2021 № 252 

 
        Администрация Пижанского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Внести изменения в постановление администрации Пижанского района 

Кировской области от 29.12.2021 № 252 «Об утверждении муниципальной 

программы Пижанского муниципального округа Кировской области 

«Управление муниципальными финансами» (c изменениями, внесенными 

постановлением от 01.12.2022 № 471,    от 18.01.2023 № 13,     от 29.06.2023 

№ 226, от 10.11.2023 № 390, от 22.01.2024 № 13), утвердив  изменения в 

муниципальной   программе Пижанского муниципального округа   

Кировской области «Управление муниципальными финансами» (далее – 

программа) согласно приложению. 

 
Глава Пижанского 

муниципального округа                                                                 А.Н. Васенин 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

29.03.2024  № 133 

пгт Пижанка  



УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации  

Пижанского муниципального 

округа Кировской области  

от  29.03.2024 № 133 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в муниципальной программе Пижанского муниципального Кировской 

области «Управление муниципальными финансами»  

1. В паспорт  муниципальной программы внести следующие 

изменения: 

1.1. Пункт «Целевые показатели эффективности реализации 

муниципальной программы» дополнить абзацем следующего содержания: 

«Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших 

профессиональную переподготовку». 

1.2. Пункт «Ожидаемые конечные результаты реализации 

муниципальной программы» дополнить абзацем следующего содержания: 

«Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших 

профессиональную переподготовку – 11». 

2. В разделе 3 «Обобщенная характеристика мероприятий 

муниципальной программы»  пункт 3.3. муниципальной программы 

изложить в новой редакции: 

«3.3. Решение задачи «Повышение эффективности и результативности 

муниципальной службы через развитие системы профессионального и 

личностного роста муниципальных служащих» будет осуществляться путем 

проведения следующих мероприятий: 

   подготовка и повышение квалификации лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих». 

3.  Приложение № 1 к муниципальной программе «Сведения о целевых  



показателях эффективности реализации муниципальной программы»  

изложить в новой редакции согласно приложению. 

 

 

 

 

 

 



Приложение  
 

                                                                                                                       

Приложение № 1 

к муниципальной программе 

СВЕДЕНИЯ 

О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
№ 

п/п 

Наименование программы, отдельного мероприятия, 

наименование показателей 

Единица 

измерения 

Значение показателей эффективности 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

 Муниципальная программа Пижанского района 

«Управление муниципальными финансами» 

         

1. Мероприятие «Реализация бюджетного процесса»          

1.1.  Составление проекта бюджета в установленные сроки в 

соответствии с бюджетным законодательством 

да/нет да да да да да да да да 

1.2. Соблюдение сроков утверждения сводной бюджетной росписи 

бюджета муниципального округа 

да/нет да да да да да да да да 

1.3.  Своевременное доведение лимитов бюджетных обязательств до 

главных распорядителей бюджетных средств 

да/нет да да да да да да да да 

1.4. 

 

 

 

 

 

1.5. 

Обеспечение расходных обязательств Пижанского 

муниципального округа средствами бюджета муниципального 

округа в объеме, утвержденном решением Думы Пижанского 

муниципального округа о бюджете муниципального округа на 

очередной финансовый год и на плановый период 

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по 

расходам, осуществляемым за счет налоговых и неналоговых 

доходов бюджета Пижанского муниципального округа 

процентов 

 

 

 

 

да/нет 

100 

 

 

 

 

да 

100 

 

 

 

 

да 

 

100 

 

 

 

 

да 

100 

 

 

 

 

да 

100 

 

 

 

 

да 

100 

 

 

 

 

да 

100 

 

 

 

 

да 

100 

 

 

 

 

да 

1.6.  Составление годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального округа в установленный срок 

да/нет да да да да да да да да 

1.7.  Выполнение финансовым управлением утвержденного плана 

контрольной работы 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 



1.8. Наличие результатов оценки мониторинга качества финансового 

менеджмента, осуществляемого главными распорядителями 

средств бюджета муниципального округа (составление таблицы 

ранжирования в установленный срок) 

да/нет да да да да да да да да 

2. Мероприятие «Подготовка и повышение квалификации 

лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих» 

         

2.1. количество лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих, повысивших квалификацию и 

прошедших профессиональную переподготовку 

человек х х 2 0 0 3 3 3 

3. Мероприятие «Управление муниципальным долгом 

Пижанского муниципального округа» 

         

3.1.  Отношение объема муниципального долга Пижанского 

муниципального округа к общему годовому объему доходов 

бюджета муниципального округа без учета объема 

безвозмездных поступлений 

процентов не 

более 

10 

не 

более 

10 

не 

более 

10 

не 

более 

10 

не 

более 

10 

не 

более 

10 

не 

более 

10 

не 

более 

10 

3.2.  Отсутствие просроченной задолженности по муниципальному 

долгу Пижанского муниципального округа 

да/нет да да да да да да да да 

4. 

 

 

4.1 

Мероприятие «Увеличение поступлений налоговых и 

неналоговых доходов в бюджет Пижанского 

муниципального округа» 

Рост поступлений налоговых и неналоговых доходов (за 

исключением доходов от продажи имущества и земельных 

участков) 

 

 

 

процентов 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 

 

 

не 

менее 

3% 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 


