
 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении Плана  мероприятий по противодействию коррупции 

 администрации Пижанского муниципального округа Кировской области  

за 2024 год 

 
№ Наименование мероприятия 

 

Информация о реализации мероприятия * 

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

 
1.1 Утверждение планов (программ) по противо-

действию коррупции (внесение изменений в 

планы (программы) по противодействию кор-

рупции) в соответствии с Национальным пла-

ном противодействия коррупции на 2021 – 

2024 годы, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О 

Национальном плане противодействия кор-

рупции на 2021 – 2024 годы» 

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет 1 ; 

из них план мероприятий по противодействию коррупции утвержден пра-

вовыми актами в 1 администрации муниципального образования (админи-

страция Пижанского муниципального округа):- Постановлением админист-

рации Пижанского округа Кировской области от 08.07.2024 № 308 
 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 

2021-2024 годы в администрации  Пижанского муниципального округа Ки-

ровской области» 

1.2 Назначение лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных право-

нарушений в органах исполнительной власти 

Кировской области, государственных органах 

Кировской области, органах местного само-

управления Кировской области 

-количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет  1; 

-количество лиц, ответственных за организацию работы по противодейст-

вию коррупции,  в администрации муниципального образования составляет 

3 человека: 

  В  должностные  инструкции заведующей и  специалистов внесены обя-

занности  по  выполнению соответствующих мероприятий 
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1.3 Мониторинг изменений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации и 

Кировской области 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и Кировской области в отчетном периоде в 1 полугодии 2024 г. 

проведен  

По результатам мониторинга принят 3 правовых  акта.  

1.  Постановление администрации Пижанского муниципального округа от 

25.04.2024 №216 «О комиссии  администрации Пижанского муниципально-

го округа  Кировской области по соблюдению требований  к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта инте-

ресов» , 

 

2. Постановлением администрации Пижанского округа Кировской области 

от 08.07.2024 № 308  «Об утверждении Плана мероприятий по противо-

действию коррупции на 2021-2024 годы в администрации  Пижанского му-

ниципального округа Кировской области» 

3. Постановлением администрации Пижанского округа Кировской области 

от  24.10.2024  № 467 «Об утверждении  

Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муници-

пальных нормативных правовых актов и проектов муниципаль-

ных нормативных правовых актов» 
 

1.4 Проведение анализа исполнения государствен-

ными и муниципальными учреждениями Ки-

ровской области требований законодательства 

о противодействии коррупции, в том числе 

анализа соблюдения руководителями указан-

ных учреждений установленных ограничений, 

запретов и обязанностей, исполнения плано-

вых мероприятий по противодействию кор-

рупции 

в отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями 

требований законодательства о противодействии коррупции проводился в 

июне и декабре 2024 г.. 

В муниципальных учреждениях Пижанского муниципального округа раз-

работаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» -  Положение об 

антикоррупционной политике  

- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих и 

руководителей подведомственных учреждений  

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостепри-

имства  

- утвержден состав комиссии по противодействию коррупции  

- Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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правонарушений 

- положение о предотвращении и урегулировании конфликта интере-

сов  

- Порядок оценки коррупционных рисков  
- назначены  ответственные  за профилактику коррупционных и иных пра-

вонарушений. 

По результатам анализа  руководители  учреждений   не были привлечены к 

ответственности. 

 
2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности го-

сударственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, ограничений, запретов и требова-

ний к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответ-

ственности за их нарушение 
2.1 Организация и обеспечение деятельности ко-

миссий по соблюдению требований к служеб-

ному поведению государственных граждан-

ских служащих Кировской области, муници-

пальных служащих и урегулированию кон-

фликта интересов 

в 2024 году проведено 9  заседаний комиссии*, на которых рассмотрено: 

9  уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполне-

нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

0  обращений о даче согласия на замещение должности в организации; 

 

 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по 

соблюдению требований к служебному пове-

дению государственных гражданских служа-

щих Кировской области, муниципальных слу-

жащих и урегулированию конфликта интере-

сов представителей институтов гражданского 

общества в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к слу-

жебному поведению федеральных государст-

венных служащих и урегулированию конфлик-

та интересов» 

в 2024 года проведено  9  заседаний комиссии, из них с участием предста-

вителей институтов гражданского  

общества – 9  заседание, что составляет 100% от общего количества прове-

денных заседаний*. 

в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов вклю-

чены представители институтов гражданского общества.  

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M


4 

 
2.3 Проведение анализа и проверок достоверности 

и полноты сведений, установленных законода-

тельством Российской Федерации о государст-

венной гражданской службе и противодейст-

вии коррупции, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение государствен-

ных должностей Кировской области, муници-

пальных должностей, должностей государст-

венной гражданской службы Кировской облас-

ти, муниципальной службы, должностей руко-

водителей государственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законода-

тельством Российской Федерации, в том числе в отношении: 

8 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной служ-

бы; 

анализ сведений граждан, претендующих на замещение должностей руко-

водителей муниципальных  учреждений Кировской области не проводился 

(не было кандидатов). 

По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных 

сведений не установлены. 

в отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений о доходах    

не проводилось. 

Информации, являющейся основанием для принятия решения об осуществ-

лении контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должно-

сти,   не  поступало. 

 

2.4 Организация проведения оценки коррупцион-

ных рисков, возникающих при реализации ор-

ганами исполнительной власти Кировской об-

ласти, государственными органами Кировской 

области, органами местного самоуправления 

Кировской области возложенных на них пол-

номочий, и внесение уточнений в перечни 

должностей государственной гражданской 

службы Кировской области, муниципальной 

службы, замещение которых связано с корруп-

ционными рисками 

В администрации Пижанского муниципального округа в отчетном периоде 

оценка коррупционных рисков проведена. 

По результатам проведенной оценки перечень должностей, замещение  которых  

связано с коррупционными  рисками остался без изменения 

2.5 Организация приема сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представленных государ-

ственными гражданскими служащими Киров-

ской области, муниципальными служащими, 

руководителями государственных и муници-

пальных учреждений Кировской области 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)  

количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о 

доходах, составляет  58 чел., из них справки о доходах представили  58 му-

ниципальных служащих, что составляет 100% от количества служащих, 

обязанных представлять такие сведения*; 

количество руководителей муниципальных учреждений  (включая лиц, ис-

полняющих обязанности руководителей), составляет 23 чел., из них справки 

о доходах представили 23 руководителей, что составляет 100% от количе-

ства руководителей, обязанных представлять такие сведения***  
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2.6 Размещение на официальных сайтах органов 

исполнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской области, 

органов местного самоуправления Кировской 

области сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных лицами, замещаю-

щими государственные должности Кировской 

области, муниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской службы Ки-

ровской области, муниципальной службы, 

должности руководителей государственных и 

муниципальных учреждений Кировской облас-

ти 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 

№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограниче-

ний и запретов в области противодействия коррупции некоторыми катего-

риями граждан в период проведения специальной военной операции» раз-

мещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предос-

тавление таких сведений общероссийским средствам массовой информации 

для опубликования не осуществляются. 

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) ли-

цами, замещающими муниципальные должности депутата представитель-

ного органа муниципального образования, обязанности по представлению 

сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противо-

действие коррупции» официального сайта Пижанского муниципального 

округа  

2.7 Проведение анализа сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представленных лицами, 

замещающими государственные должности 

Кировской области, муниципальные должно-

сти, должности государственной гражданской 

службы Кировской области, муниципальной 

службы, должности руководителей государст-

венных и муниципальных учреждений Киров-

ской области 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными 

служащими, составляет 141 (с учетом справок о доходах членов семьи), из 

них проанализировано  141, что составляет 100% от общего количества све-

дений, представленных служащими*; 

общее количество сведений о доходах, представленных руководителями 

муниципальных учреждений Кировской области, составляет 37 (с учетом 

справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 37 , что состав-

ляет 100% от общего количества сведений, представленных руководителя-

ми муниципальных учреждений Кировской области* 

 

2.8 Проведение с соблюдением требований зако-

нодательства о противодействии коррупции 

проверок достоверности и полноты представ-

ляемых лицами, замещающими государствен-

ные должности Кировской области, муници-

пальные должности, должности государствен-

ной гражданской службы Кировской области, 

муниципальной службы, должности руководи-

телей государственных и муниципальных уч-

реждений Кировской области, сведений о до-

в отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений о дохо-

дах*, представленных лицами, замещающими должности муниципальной 

службы, не проводилось; 

Проверок достоверности и полноты сведений о доходах*, представленных 

лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учре-

ждений Кировской области, не проводилось. 

 

муниципальные служащие  к ответственности не привлекались;  

 

руководителей муниципальных учреждений Кировской области к ответ-
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ходах, расходах, об имуществе и обязательст-

вах имущественного характера 

ственности не привлекались. 

 
2.9 Проведение мониторинга соблюдения лицами, 

замещающими государственные должности 

Кировской области, муниципальные должно-

сти, должности государственной гражданской 

службы Кировской области, муниципальной 

службы, запретов, ограничений, обязанностей 

и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции, в том числе касающихся 

выполнения иной оплачиваемой работы, а 

также обязанности уведомлять органы проку-

ратуры или другие государственные органы, 

представителя нанимателя об обращениях к 

ним каких-либо лиц в целях склонения к со-

вершению коррупционных правонарушений, 

принимать меры по предотвращению и урегу-

лированию конфликта интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции,  проведен ; 

в отчетном периоде поступило: 

23  уведомления  об иной оплачиваемой работе* (из них своевременно 

представлено 23 уведомления); 

0  уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений;  

- проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции  не проводилось. 

 

 

2.10 Проведение мониторинга участия лиц, заме-

щающих государственные должности Киров-

ской области, муниципальные должности, 

должности государственной гражданской 

службы Кировской области, муниципальной 

службы, в управлении коммерческими и не-

коммерческими организациями 

Проведен мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должно-

сти, муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерче-

скими организациями. Сведений об участии муниципальных служащих в 

управлении коммерческими и некоммерческими организациями  не посту-

пало. Нарушений не выявлено. 

2.11 Разработка и принятие мер, направленных на 

повышение эффективности контроля за со-

блюдением государственными гражданскими 

служащими Кировской области, муниципаль-

ными служащими требований законодательст-

ва Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за со-

блюдением муниципальными служащими требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предот-

вращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ сле-

дующей информации: 

- сведения о близких родственниках, а также их аффилированно-

сти коммерческим организациям. 

По результатам анализа выявлено  0 случаев личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей  
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2.12 Обеспечение применения представителем на-

нимателя предусмотренных законодательством 

мер юридической ответственности в каждом 

случае несоблюдения обязанностей, запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

в отчетном периоде 0  муниципальных служащих привлечены к ответст-

венности*, из них: 

0  служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о до-

ходах; 

1  служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (не-

уведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегули-

рованию); 

0  служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной опла-

чиваемой работы; 

0  служащих – за несоблюдение запретов и ограничений  

В отчетном периоде 6  руководителей муниципальных учреждений при-

влечены к ответственности, из них: 

0  – за ненадлежащую организацию работы по противодействию корруп-

ции; 

6  – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;  

0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, 

несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию). 

В отчетном периоде 0  лиц, замещающих муниципальные должности 

(главы муниципальных образований, депутаты представительных органов) 

привлечены к ответственности, из них: 

0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;  

0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, 

несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию) 

 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения лицами, 

замещающими государственные должности 

Кировской области, муниципальные должно-

сти, должности государственной гражданской 

службы Кировской области, муниципальной 

службы, установленного порядка сообщения о 

получении подарка в связи с должностным по-

ложением или исполнением служебных (долж-

ностных) обязанностей, сдачи и оценки подар-

ка, реализации (выкупа) и зачисления в доход 

соответствующего бюджета средств, выручен-

лицами, замещающими муниципальные должности, представлено 0  уве-

домлений о получении подарков, получено подарков – 0 , сдано подарков – 

0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано в благотво-

рительные организации – 0  подарков; включено в реестр муниципального 

имущества – 0  подарков; 

муниципальными служащими представлено _0  уведомлений о получе-

нии подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено по-

дарков – _0 , выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные орга-

низации – _0  подарков; включено в реестр муниципального имущества– 0 

подарков 
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ных от его реализации 

2.14 Организация участия государственных граж-

данских служащих Кировской области, муни-

ципальных служащих, в должностные обязан-

ности которых входит участие в противодейст-

вии коррупции, в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие ме-

роприятия) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел.*, из 

них в отчетном периоде приняли участие в   мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противодействия коррупции 3 чел, составляет 

100% от общего количества муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**: 

6 марта 2024 года  проведен  семинар по заполнению сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера  с участием прокуратуры района. Анализ ошибок за прошлый 

год. 

 В марте,  мае и декабре  2024 года приняли участие в семинарах  по 

противодействию коррупции, организованными Управлением по 

профилактике коррупционных и  иных правонарушений  администра-

ции  Губернатора и Правительства области 
 

2.15 Проведение семинаров-совещаний по актуаль-

ным вопросам применения законодательства о 

противодействии коррупции для государст-

венных гражданских служащих Кировской об-

ласти, муниципальных служащих, руководите-

лей государственных и муниципальных учре-

ждений Кировской области 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию корруп-

ции, провели 1 семинар-совещание по актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии коррупции: 

6 марта 2024 года  проведен  семинар по заполнению сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера  с участием прокуратуры района. Анализ ошибок за прошлый 

год. 
приняли участие 43 муниципальных служащих  и 10 

руководителей муниципальных учреждений  
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2.16 Организация повышения квалификации госу-

дарственных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, по об-

разовательным программам в области проти-

водействия коррупции 

 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел.*; 

из них в период с 2021 по 2024 годы получили дополнительное профес-

сиональное образование в области противодействия коррупции 3 чел., что 

составляет 100% от общего количества муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в противодействии корруп-

ции: 

  что составит 100% от общего количества муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии кор-

рупции: 

 

2.17 Организация участия лиц, впервые поступив-

ших на государственную гражданскую службу 

Кировской области, муниципальную службу, в 

мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие мероприятия) 

в отчетном периоде впервые поступило на муниципальную службу 6 чел., 

из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области проти-

водействия коррупции приняли участие 6 чел., что составляет 100 % от об-

щего количества лиц, впервые поступивших на муниципальную службу*: 

6 марта  2024  был проведен семинар   по заполнению сведений о доходах   

с участием прокуратуры района; 

самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия кор-

рупции, размещенных  на сайте муниципального образования, а так же на 

портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы 

для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru) 

 

2.18 Организация участия государственных граж-

данских служащих Кировской области, муни-

ципальных служащих, в должностные обязан-

ности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие мероприятия) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд, составляет 2 чел.*, 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции приняли участие 2 чел., что со-

ставляет 100% от общего количества муниципальных служащих, в должно-

стные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд**: 

6 марта  2024  был проведен семинар   по заполнению сведений о доходах   

с участием прокуратуры района  

 

2.19 Организация повышения квалификации госу- количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-
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дарственных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд (обучение по дополнитель-

ным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции) 

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд, составляет 2 чел.*; 

из них в период с 2021 по 2024 годы получили дополнительное профес-

сиональное образование в области противодействия коррупции, – 2  чел., 

что составляет 100% от общего количества муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд: 

 

 

2.20 Организация рассмотрения сообщений от ра-

ботодателей о заключении трудового и (или) 

гражданско-правового договора на выполне-

ние работ (оказание услуг) с гражданином, ра-

нее замещавшим должность государственной 

гражданской службы Кировской области, му-

ниципальной службы 

в 2024 году поступило _7 уведомлений от работодателей о заключении тру-

дового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (ока-

зание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной 

службы; 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подго-

товлено 7  мотивированных заключений о соблюдении гражданином, заме-

щавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены  

2.21 Организация приема от лиц, замещающих го-

сударственные должности Кировской области, 

муниципальные должности, должности госу-

дарственной гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, сведений о 

близких родственниках, а также их аффилиро-

ванности коммерческим организациям 

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обя-

занных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффи-

лированности коммерческим организациям, составляет 2 чел., из них ука-

занные сведения представили 2 чел, что составляет 100% от общего количе-

ства указанных лиц, обязанных представлять такие сведения*; 

общее количество муниципальных служащих, обязанных представлять 

сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммер-

ческим организациям, составляет 61 чел., из них указанные сведения пред-

ставили 61  чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обя-

занных представлять такие сведения* 

* 

2.22 Проведение анализа сведений о близких род-

ственниках, а также их аффилированности 

коммерческим организациям, представленных 

лицами, замещающими государственные 

должности Кировской области, муниципаль-

в 2024 году лицами, замещающими муниципальные должности, было 

представлено 2 сведений о близких родственниках, а также их аффилиро-

ванности коммерческим организациям, из них ответственными лицами ана-

лиз проведен в отношении 2 сведений, что составляет 100 % от общего ко-

личества сведений, представленными указанными лицами*; 
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ные должности, должности государственной 

гражданской службы Кировской области, му-

ниципальной службы 

муниципальными служащими было представлено 61 сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, 

из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 61 сведений, 

что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными 

указанными лицами* 

 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной вла-

сти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской 

области, государственных и муниципальных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и 

их устранение 
3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов, 

подготовленных органами исполнительной 

власти Кировской области, государственными 

органами Кировской области, органами мест-

ного самоуправления Кировской области 

в отчетном периоде подготовлено  297  проектов нормативных правовых 

актов; 

антикоррупционная экспертиза осуществлена отделом юридической и кад-

ровой работы администрации Пижанского  муниципального округа  в от-

ношении 297  проектов нормативных правовых актов*, что составляет 

100% от общего количества подготовленных проектов нормативных право-

вых актов; 

коррупциогенные факторы не выявлены в  проектах нормативных правовых 

актов;антикоррупционная экспертиза в отношении  действующих норма-

тивных правовых актов не проводилась; 

 

3.2 Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в закон-

ную силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными ненорматив-

ных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) органов исполнитель-

ной власти Кировской области, государствен-

ных органов Кировской области, органов ме-

стного самоуправления Кировской области и 

их должностных лиц в целях выработки и при-

нятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

в отчетном периоде судебными органами в отношении администрации 

Пижанского муниципального округа  не было вынесено: 

-решений о признании недействительными ненормативных правовых актов  

-решений о признании незаконными решений и действий (бездействия)  

 

3.3 Проведение анализа закупочной деятельности 

на предмет аффилированности либо наличия 

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет 1; 
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иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и участника 

закупок, обеспечение проведения аналогично-

го анализа в государственных и муниципаль-

ных учреждениях Кировской области 

в отчетном периоде в  администрации округа  заключено 207 муниципаль-

ных контрактов, из них проанализировано 207 контрактов,  

фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок не установле-

но; 

муниципальными учреждениями Кировской области заключено 182 му-

ниципальных контрактов, из них проанализировано 182  контрактов, фактов 

аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и участника закупок не выявлено; 

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится 

путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилиро-

ванности коммерческим организациям 
3.4 Организация и обеспечение работы по преду-

преждению коррупции в государственных и 

муниципальных учреждениях и иных органи-

зациях Кировской области 

количество муниципальных учреждений 19, иных организаций 1, подве-

домственных администрации Пижанского муниципального округа 

В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях проведена 

следующая работа по предупреждению коррупции: 

проведено 1  мероприятий по противодействию коррупции (семинары, со-

вещания и др.); 

работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 2 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интере-

сов; 

руководителями учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 2 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководи-

телей учреждений о возникновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; иное (тестирование, повышение квалификации и др.): 

3.5 Проведение в государственных и муниципаль-

ных учреждениях и иных организациях Киров-

ской области проверок соблюдения требований 

статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

в отчетном периоде проведено 3 проверки соблюдения требований статьи 

13.3 Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»; 

по результатам проведенных проверок нарушений не выявлено 

Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года  соблюдается 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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* 

3.6 Организация добровольного представления 

государственными гражданскими служащими 

Кировской области, муниципальными служа-

щими, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд, деклараций о возмож-

ной личной заинтересованности, проведение 

их анализа 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд, составляет 2 чел.*; 

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 

2служащих; 

ответственными лицами анализ проведен в отношении 2 деклараций; 

по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей 

 

 

3.7 Формирование и поддержание в актуальном 

состоянии профилей государственных граж-

данских служащих Кировской области, муни-

ципальных служащих, участвующих в заку-

почной деятельности 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд, составляет 2 чел.*; 

из них профили составлены на 2 чел., что составляет 100% от общего коли-

чества указанных лиц** 

 
3.8 Утверждение в органах исполнительной власти 

Кировской области, государственных органах 

Кировской области, органах местного само-

управления Кировской области реестра (карты) 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд (далее – реестр (карта), обеспе-

чение реализации мер, предусмотренных рее-

стром (картой) 

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет 1; 

из них реестр утвержден в 1 администрации, что составляет 100% от обще-

го количества администраций*; 

 

 

4 Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, 

органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспе-

чение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных 

органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области 
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4.1 Анализ поступивших в органы исполнитель-

ной власти Кировской области, государствен-

ные органы Кировской области, органы мест-

ного самоуправления Кировской области об-

ращений граждан и организаций на предмет 

наличия в них информации о фактах корруп-

ции со стороны лиц, замещающих государст-

венные должности Кировской области, муни-

ципальные должности, должности государст-

венной гражданской службы Кировской облас-

ти, муниципальной службы, работников госу-

дарственных и муниципальных учреждений 

Кировской области 

обращений граждан и организаций, на предмет наличия у них информации 

о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должно-

сти, в отчетном периоде не поступало 

 

4.2 Обеспечение взаимодействия органов испол-

нительной власти Кировской области, государ-

ственных органов Кировской области, органов 

местного самоуправления Кировской области 

со средствами массовой информации по во-

просам противодействия коррупции, в том 

числе в части размещения информационных 

материалов по вопросам антикоррупционной 

деятельности органов исполнительной власти 

Кировской области, государственных органов 

Кировской области, органов местного само-

управления Кировской области 

в отчетном периоде в средствах массовой информации  материалов по во-

просам антикоррупционной деятельности не размещалось. 

  

 

* 

4.3 Обеспечение работы телефона доверия (горя-

чей линии, электронной приемной) в органах 

исполнительной власти Кировской области, 

государственных органах Кировской области, 

органах местного самоуправления Кировской 

области 

В администрации Пижанского муниципального округа обеспечено функ-

ционирование телефона доверия  номер телефона доверия 8(83355) 2-21-45; 

по указанным каналам связи в отчетном периоде обращений по вопросам 

коррупционных проявлений не поступало  

 

 
4.4 Привлечение членов общественных советов к 

осуществлению контроля за выполнением ме-

роприятий, предусмотренных планами по про-

тиводействию коррупции 

Общественный совет в администрации Пижанского муниципального округа  

создан; 

в отчетном периоде состоялось 1 заседаний Общественного совета. 

информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами по 
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противодействию коррупции  не рассматривались. 

 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвя-

щенных вопросам противодействия корруп-

ции, официальных сайтов органов исполни-

тельной власти Кировской области, государст-

венных органов Кировской области, органов 

местного самоуправления Кировской области 

информацией в соответствии с требованиями 

приказа Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 

530н «О требованиях к размещению и напол-

нению подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, 

Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательно-

го медицинского страхования, государствен-

ных корпораций (компаний), иных организа-

ций, созданных на основании федеральных за-

конов, и требованиях к должностям, замеще-

ние которых влечет за собой размещение све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» 

на официальном сайте  Пижанского муниципального округа создан 

раздел «Противодействие коррупции» https://pizhanka-

r43.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 
 

 наполнение, которого осуществляется в соответствии с требованиями при-

каза Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно  актуализируется. 

 

4.6 Мониторинг информации о фактах коррупции 

в органах исполнительной власти Кировской 

области, государственных органах Кировской 

области, органах местного самоуправления 

Кировской области, государственных и муни-

ципальных учреждениях Кировской области, 

опубликованной в средствах массовой инфор-

мации 

мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Пижанского 

муниципального округа, а также в муниципальных учреждениях отчетном 

периоде  проводился.  

, материалов о фактах коррупции* в муниципальном образовании не выяв-

лено  

 

 

4.7 Размещение в общедоступных помещениях количество администраций муниципальных образований (администрация 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
https://pizhanka-r43.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://pizhanka-r43.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://pizhanka-r43.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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стендов с информацией по вопросам противо-

действия коррупции, их актуализация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет_1; 

из них стенды с информацией по вопросам противодействия коррупции в 

общедоступных помещениях размещены в 1 администрациях, что составля-

ет _100_% от общего количества администраций*; 

 

стенды  актуализируются  

* 

4.8 Организация и проведение мероприятий, при-

уроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) (тестирование по во-

просам противодействия коррупции, круглый 

стол и др.) 

27.11.2024 проведено  тестирование  муниципальных служащих по вопро-

сам противодействия коррупции 

5 Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, го-

сударственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области с учетом спе-

цифики их деятельности 
5.2 Разработка и внедрение административных 

регламентов выполнения государственных и 

муниципальных функций и предоставления 

государственных и муниципальных услуг ор-

ганами исполнительной власти Кировской об-

ласти, органами местного самоуправления Ки-

ровской области (далее - административные 

регламенты), приведение в соответствие с за-

конодательством Российской Федерации дей-

ствующих административных регламентов 

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет 1, ко-

торые предоставляют 43  муниципальных услуг, из них в электронной фор-

ме 43; 

административные регламенты разработаны на 43 муниципальных услуг; 
в отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований админист-

ративных регламентов  
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5.3 Проведение анализа предоставления бюджет-

ных средств (субсидии, гранты и другое) на 

предмет аффилированности либо наличия 

иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами органа исполнительной 

власти Кировской области, органа местного 

самоуправления Кировской области и получа-

теля бюджетных средств 

в отчетном периоде администрацией Пижанского муниципального округа  

заключено 32  соглашения о предоставлении субсидий, грантов и иных 

форм предоставления бюджетных средств; 

из них 32 соглашения проанализировано на предмет аффилированности ли-

бо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лица-

ми администрации Пижанского муниципального округа и получателя бюд-

жетных средств*; 

по результатам анализа факты аффилированности либо иные коррупцион-

ные проявления между указанными должностными лицами и получателями 

бюджетных средств не установлены  

* 

5.4 Осуществление контроля за использованием 

объектов государственной собственности Ки-

ровской области, муниципальной собственно-

сти, в том числе за соответствием требованиям 

законодательства заключаемых договоров в 

отношении объектов государственной собст-

венности Кировской области, муниципальной 

собственности 

в отчетном периоде проведено    9 проверок использования объектов муни-

ципальной собственности. 

По результатам проверок фактов нецелевого использования объектов му-

ниципальной собственности не выявлено. 

 

:  

 


